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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
          Вопросы, связанные с определением будущей профессии, уже давно являются одними из самых актуальных в обществе. Она все чаще становится предметом исследований ученых, представляет интерес для специалистов в различных областях. И, конечно же, большое внимание этому уделяют сами родители и дети, которым предстоит определиться с выбором своего жизненного пути, своего будущего.
        В мире много профессий, на высококонкурентном рынке труда нелегко сделать правильный выбор. С каждым годом происходит изменение социально-экономической ситуации в стране и мире, и соответственно меняется рынок труда. Повышенные требования к уровню профессиональной подготовки кадров актуализируют проблемы профессиональной ориентации молодежи. 
        Профессиональная ориентация – это государственная по масштабам, экономическая по результатам, социальная по содержанию, педагогическая по методам сложная и многогранная проблема. Актуальность и необходимость проведения качественной профориентационной работы неоднократно отмечена Президентом России В. В. Путиным. 
               Молодое поколение, которое смогло правильно сделать свой выбор и которые получают удовлетворение от своей работы, показывают высокую производительность труда — важный стратегический ресурс для государства и общества, который гарантирует стабильность и рост. Подготовка таких кадров — является главной задачей всей образовательной системы государства. Только комплексный подход к решению профессионального выбора молодежи будет способствовать успеху профориентационной деятельности.
        В условиях участия в профориентационной смене в детском оздоровительном лагере есть возможность знакомства ребенка с той или иной профессией, развития в нем, присущих ему способности, склонностей и талантов, умения работать в команде, определять свою роль и вклад в организацию общего дела. 
     При реализации программ профориентационной направленности можно ориентировать участников смены на завтрашний день, научить их взаимодействию и работе в коллективе, получению удовлетворения от своей деятельности. 
       Профориентационная смена будет способствовать умению воспитанников лагеря разобраться в себе: познанию своих слабых и сильных сторон, адекватной оценке физических и умственных возможностей, готовности постоянно учиться и усваивать новые знания и умения. И как итог, дальнейшему правильному самоопределению в мире профессий. А ведь человек, выбравший правильно свое профессиональное назначение в жизни, никогда не будет «просто работать», он будет жить жизнью, наполненной радостью и удовлетворением от выбранного пути.
Программа ДОЛ «Горол Спорта» разработана согласно требованиям следующих нормативных документов:
– Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;
– Указа Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
– Федерального закона «О Российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 г. № 261-ФЗ;
– Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р;
– Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;
– Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 г. № 678-р;
– Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
– Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
               Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, включает в себя мероприятия, посвященные 80-летию Великой победы, 95-летию г.Дзержинска; объявленному президентом России В.В. Путиным году Защитника Отечества; 
             Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 
             Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного и социального направлений воспитания.  
             Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 
             Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 
             Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 
             Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания. 
             Программа ДОЛ «Город спорта» направлена на организацию системы воспитательной работы в детском лагере для создания единой воспитательной среды с учетом профориентационной работы.

Цель программы:
- создание условий для профессионального самоопределения участников, приобретение социального опыта в выполнении разнообразных функций командной работы. 

 Задачи: 
− расширить представления детей о профессиях; 
− содействовать формированию позитивного и уважительного отношения к разным видам профессий; 
− содействовать формированию ценности труда в системе взаимоотношений личности и общества; 
− способствовать осознанному планированию и реализации своей деятельности; 
− сформировать потребности участников смены в самосовершенствовании, раскрытии интеллектуального и творческого потенциала, представление об образе желаемой профессиональной деятельности и пути.

Целевая аудитория: дети в возрасте 6,5-15 лет

Особенности реализации программы
Программа реализуется в условиях ДОЛ «Город Спорта» Особенностями ее реализации являются:
– реализация в условиях временного детского коллектива;
– сборность детского коллектива (разновозрастной состав).
- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации воспитательной деятельности; 
- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 
- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых социальных ролей; 
- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 
- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского коллектива; 
- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, и иных детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
 - обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 
- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 
Срок реализации программы.
Продолжительность смены составляет 21 день. Программа реализуется в период с 17.07 - 06.08   2025 года.

Режим занятий осуществляется согласно распорядку дня ДОЛ «Город Спорта» в соответствии с планом-сеткой программы. 
Формы проведения занятий: 
– мастер-класс;
– квест;
– концерт;
– интеллектуально-познавательная игра;
– беседа;
– творческие и спортивные активности.

Этапы реализации программы
Подготовительный этап:
– разработка программы и плана-сетки программы;
– разработка сценариев мероприятий;
– определение необходимых ресурсов: материально-технических, кадровых и др.;
– проведение семинара для вожатых с целью знакомства с содержанием программы.
Организационный этап:
– заезд детей, знакомство друг с другом, сотрудниками, территорией, режимными моментами ДОЛ «Город Спорта»;
– формирование временного детского коллектива, выработка правил совместной жизни и безопасности;
– командообразование;
– «Огонек знакомства»;
– церемония подъёма Государственного флага Российской Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации. 
Основной этап:
– реализация мероприятий.
Итоговый этап:
– проведение итоговых мероприятий;
– церемония спуска Государственного флага Российской Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации;
– «Огонек прощания».



Содержание программы
Содержание программы структурировано в 5 блоков, выбранных в соответствии с профориентационными акцентуациями человека, в рамках этих блоков проводятся тематические дни, посвященные определенной профессии: 
Человек-человек:
«Абракадабра» Комические веселые старты, в которых ребята соревнуются с пожарными в рамках Дня знакомства с профессией Пожарный.
«Веревочный курс» - это систематизированный активный тренинг командообразования и личностного роста.
«Черно-белая вечеринка»- Развлекательно-познавательная конкурсная программа, на тему черного и белого цветов. Профессия гример, аниматор.
Коммуникативно-политическая игра «Защита цвета»-каждый отряд рекламирует, защищает выбранный цвет. В конце дня проводится общее голосование и выбирается цвет-победитель. День, посвященный Профессии-политик.
 «Спорт-лото 2025»-день спортивных профессий.
В рамках дней, посвященных Защитникам отечества, профессии военный пройдут следующие мероприятия: 
-День памяти российских воинов Театральная постановка «А зори здесь тихие»,
-Всероссийский проект «Бессмертный полк»
-Квиз «Мой город-моя история»
        Вечер песни, посвященный защитникам отечества «О поколении судят по героям» - Участники исполняют караоке и песни, посвященные защитникам отечества, Великой Отечественной войне. 
        Акция «Письмо» -воспитанники пишут письма военнослужащим, находящимся в зоне СВО, в госпитале, медицинским работникам.

Человек-техника:
Знакомство с техническим оборудованием пожарных.
Развлекательная программа «Я уникален» Вечер в рамках которого рассказывается о выдающихся людях РФ, профессионалах в технических профессиях, о важности правильного выбора пути. Участники в творческой форме демонстрируют свои таланты.
Человек-природа:
Творческая мастерская-«Природа-кладезь волшебства» »- мастер-класс по изготовлению сувениров о смене, из природных материалов.
Конкурс рисунков на асфальте «Создавай, не разрушая» в рамках дня эколога и волонтера.
«Битва профессий» - участники смены представляют в формате малых театральных постановок выдающуюся историческую личность, повлиявшую на развитие профессии, связанной с окружающей средой.

Человек-художественный образ:
Фотокросс «Один в один» - участники смены повторяют кадры из понравившихся отечественных фильмов и кинофильмов. Знакомство с профессиями киноиндустрии.
Конкурс «Валюта отряда»- в рамках Дня художника, оформителя
«Черно-белая вечеринка»- Развлекательно-познавательная конкурсная программа, на тему черного и белого цветов. Профессия гример, аниматор.

Литературный вечер «Несколько слов о любви» Профессии поэт, литератор.

«Повтори-ка танцы» - Танцевальный конкурс на котором участники смены танцуют вместе с вожатыми под музыку разны стилей и направлений. Профессия-танцор.

Человек-знаковая система:
Бизнес-день. На этот день лагерь превращается в настоящую бизнес-площадку, где отряды - это фирмы, предприятия, организующие рекламу и продажу своих товаров и услуг. 
На начало игры у каждого отряда имеется в наличии некоторая сумма денег. Главная задача фирм - заработать за день максимальное количество фунтиков.

Шахматный турнир.

Программа реализуется через игровую модель. 
Легенда: В мире случилось страшное событие. Пропали профессии так необходимые людям. Отряды лагеря отправляются в Мир «Профессиум», чтобы раскрыть тайну пропажи профессий и вернуть их людям.
Все отряды проходят испытания Мира «Профессиум» и зарабатывают за их прохождение волшебную валюту. 
Все дни смены посвящены знакомству, актуализации знаний об определенной профессии, выполнению функциональных действий, присущих ей. 
Игровая модель, содержание, механизм реализации программы
 Программа опирается на компетентностный подход в выстраивании воспитательной деятельности, её приоритетом является не столько расширение объёма знаний и умений, которые получают дети и подростки, а создание возможностей для их применения и оперирования ими в различных ситуациях практической игровой деятельности – то есть перевод знаний в способы жизнедеятельности. Это целесообразно для условий кратковременности пребывания детей в лагере.
        В основе форм и технологий работы с детьми и подростками, которые используются в проекте лежат следующие педагогические методики и технологии, адаптированные к условиям детского лагеря:
        Для формирования ценностей гражданина применяется методика коллективного творческого воспитания:
       -тематические мероприятия и дела отрядов;
       -коллективные творческие дела;
       -коллективные конкурсы.
 В создании образовательно-воспитательной среды используются игровые технологии и метод состязательности:
-формирование отличительных, индивидуальных черт каждого отряда;
-повседневная жизнедеятельность ДОЛ, где участие каждого отряда, работника лагеря обусловлено его позицией в сюжетно-ролевой игре;
-дополнительные творческие, развивающие, образовательные пространства создаются для выбора детьми видов деятельности по интересам.
- получение за активность отряда, победу в конкурсах и т.п. «ценных атрибутов».
Механизм реализации программы.
Учитывая возрастные особенности младшего, среднего и старшего школьного возраста, а также осознавая значимость деятельностного подхода в воспитательном процессе, в основе механизма реализации программы – сюжетно-ролевая игра как ведущий тип деятельности, как универсальное педагогическое средство.
Сюжетно-ролевая игра представляет собой исполнение детьми какого-либо сюжета. Сценарий игры служит лишь канвой для импровизации. Эти игры проходят без зрителей, все – участники! Ценность сюжетно-ролевой игры определяется тем, насколько в ребенке она развивает такие качества, как настойчивость, смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, умение действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы, не разрушая позитивного отношения к действительности.
          Сюжетно-ролевая игра каждой смены– это реальная жизнь в предлагаемых обстоятельствах. В такой игре создается ситуация выбора, ведь ребенок выбирает не только направление своего участия в игре, но и способ достижения цели. Все дни смены объединяются определенным сюжетом ролевой игры. Перед детьми ставятся цели и задачи, успех в достижении которых требует напряжения сил и дает возможность подтвердить или изменить свою самооценку, предоставляют ребенку «поле успеха» в различных видах деятельности, предложенных игровыми ситуациями. Учет достижений ребенка на промежуточных и итоговых этапах создает условия для самореализации и развития личности ребенка. Являясь развлечением, отдыхом, игра перерастает в обучение, творчество, в модель человеческих отношений. Ежедневно в рамках смены будут проходить развлекательные, конкурсные, спортивные мероприятия, коллективно-творческие дела, по результатам которых отряды – победители и призеры кон- курсов и мероприятий – будут награждены. Отряд, который соберет в течение смены наибольшее количество кристаллов (призовых мест), станет победителем в общем командном зачете.
       
2.2 Система мотивации и стимулирования участников программы занимает важное место в программе смены (система личностного роста каждого участника и рейтинг отрядов). Система личностного роста представляет собой заполнение в уголке отряда рубрики «Копилка достижений». Заполнение состоит из двух частей: 
1. Отрядные поощрительные атрибуты за участие, победу в конкурсах, делах, мероприятиях. Отряды, набравшие больше всего «атрибутов», становятся победителями рейтинга отрядов, получают грамоты, почетное звание, переходящий кубок на торжественном закрытии смены.
3 смена: атрибут-денежные единицы «Бабульки»
«Индивидуальные «баллы» за личные достижения.
	Направление
	Цвет балла
	За что вручается

	Спортивный блок
	Зеленый
	За победу в соревнованиях и мероприятиях блока;
за участие в подготовке и проведении общелагерных спортивных мероприятий

	Интеллектуальный блок
	Желтый
	За победу в конкурсах и мероприятиях блока;
за участие в подготовке и проведении общелагерных интеллектуальных мероприятий

	Творческий блок
	Красный
	За победу в конкурсах и мероприятиях блока;
за участие в подготовке и проведении общелагерных творческих дел

	Отрядные деятели
	Синий
	По решению отряда, за помощь в организации отрядных дел, за активную работу в составе команды детского соуправления
За активное участие в центрах, отрядных и общелагерных делах 



       Ребята, собравшие по итогам больше всего «баллов», становятся победителями личного рейтинга и поощряются на торжественном закрытии смены грамотами и ценными призами.
       Каждый отряд имеет название, девиз, тематический отрядный информационный уголок, связанный с одной из профессий.  В течение каждой смены действует утвержденный словарь смены.
       В ходе сюжетно-ролевой игры участники постепенно, решая игровые задачи, связанные «с помощью главным героям», «поиском волшебных предметов», «прохождением испытаний» и другими мероприятиями приходят к осознанию смысла ключевых понятий «патриотизм», «творческая самореализация», «дружба», «взаимовыручка», «ответственность», «коллективизм», «достоинство», «вера», «честь», и осваивают навыки организации КТД, оказания добровольной помощи. Кроме того, каждому ребенку удается погрузиться в необычную, новую, захватывающую дух ситуацию, почувствовать личную ответственность за общее дело, проявить свои лучшие личностные качества.
       Важным элементом игры является анализ происходящих событий на вечерних сборах отрядов, тематических «свечках», наличие системы стимулирования с ребенком.
      Каждый член отряда имеет возможность высказать своё мнение о событиях, своих товарищах,общих и индивидуальных успехах, о проблемах, которые надо устранить. Не менее важным моментом является и возможность услышать мнение своих товарищей: какие черты характера позволили ему быть сегодня лучшим, а над чем ещё необходимо потрудиться, в каких делах себя проявить и т.д. 
      Сложный механизм игры обеспечивается 4-х уровневой системой её управления:
1 - уровень аудио – визуальный. Внешний вид ДОЛ, форма педагогов, терминология игры, поведение ребят определяют первый (внешний) уровень игровой активности участников смены.
2 - уровень специализации. Ребенку предоставляется возможность стать командиром, первым помощником, оформителем, охранником чистоты и т.д. т.е ему предлагается принять участие в одного из пяти специальных направлений жизнедеятельности отряда. Тогда он погружается в деятельность, в которой может проявить себя, занять лидирующие, организаторские позиции.
3 - уровень общей сюжетной линии. С самого первого дня нахождения в детском оздоровительном лагере участник погружён в единую сюжетную игровую завязку. Развитие сюжета приводит его к пониманию игрового предназначения и игровой цели, которая в итоге сводится к победе в «Итоговых подсчетах». Интрига развития игрового сюжета, поиск и достижение игровой цели становится определяющими в системе данного уровня управления игровой активностью.
4 - уровень игрового сюжетного пространства. Параллельно сюжетно-ролевой игре ребятам предлагаются дополнительные образовательные пространства-кружки, которые организуют свою деятельность в соответствии с общей тематикой смены.

 3. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАНИЯ
         Основным методом анализа воспитательного процесса в детском
лагере является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере.
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в детском лагере, являются:
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, акачественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и взрослыми;
-принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических
работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого
планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов,
форм и содержания их совместной с детьми деятельности.
Для успешной реализации программы необходимы следующие условия:
1, Постановка реальных задач и планирование результатов программы;
2. Заинтересованность специалистов и детей в реализации программы, 
3. благоприятный психологический климат;
4. удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;
5. творческое сотрудничество взрослых и детей.
Система оценки качества реализации программы
Для отслеживания результативности программы будут использованы:
1. Диагностические мероприятия для участников смены;
1. Наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить лидерские качества, уровень коммуникативности;
2. Анализ участия отряда в общелагерных творческих делах, уровня активности и достижений;
3. Экран настроения;
4. В конце смены будет подготовлен аналитический отчѐт о результатах реализации программы, подготовлены фото и видео материалы;
5. Анкетирование	родителей	с	целью	выявления	уровня удовлетворенности предоставляемой услугой.
Критерии оценки результативности реализации программы:
1. Качество организации отдыха детей;
1. Использование новых методик и технологий по привитию детям навыков здорового образа жизни;
2. Привлечение социальных партнеров к реализации программы смены
3. Адекватность и эффективность содержания, форм и методов работы с детьми разных возрастных категорий, учет интересов и потребностей детей.
4. Сочетание традиционных и инновационных технологий воспитательного процесса.
5. Использование различных форм организации детского самоуправления.
6. Удовлетворенность детей и родителей результатами процесса летне-оздоровительной работы.
 Мониторинг отслеживания эффективности деятельности по данной программе
	
Задача
	
Критерии
	Способы
отслеживания

	Формирование благоприятной психологической	среды общения	со сверстниками, социализации; развитие коммуникативных навыков поведения в коллективе
	Адаптированность ребѐнка в коллективе; положительный эмоциональный микроклимат коллектива
	Педагогическое наблюдение, индивидуальные беседы
педагогов с детьми,
анкетирование

	Развитие творческих способностей детей, включение в различные виды индивидуальной и коллективной деятельности.
	Степень вовлеченности детей в творческую деятельность;
-активность детей в творческих делах лагеря
	Педагогическое наблюдение, индивидуальные беседы
педагогов с детьми, анкетирование, отслеживание количества детей, участвующих в коллективных делах



Диагностические мероприятия включают:
-вводная диагностика (анкета) для изучения ожиданий детей от смены;
тестирование детей и подростков, отдыхающих в оздоровительном лагере (тесты для изучения интеллектуальных, творческих, лидерских способностей детей);
заключительная экспресс-диагностика (анкета) для изучения результативности  воспитательного процесса.

Система контроля за реализацией программы
	№
п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации
деятельности детского лагеря
	Апрель
	Начальник лагеря

	2
	Анкетирование детей в организационный	период	с целью выявления	их	интересов, мотивов  пребывания в лагере
	
Организационный период
	Воспитатель

	3
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями
	В течение смены
	Начальник лагеря, отрядные воспитатели

	4
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание
ожиданий
	Предпоследний день смены
	Воспитатель

	5
	Мониторинг здоровья детей в лагере за смену
	В течение смены
	Начальник лагеря,
воспитатели,
медицинский работник



Предполагаемые результаты
В ходе реализации данной программы ожидается:
· общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья;
· укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих  способностей, детской самостоятельности и самодеятельности;
· получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности;
· коммуникативный рост, закрепление навыков эффективной коммуникации;
· снижение негативных социальных явлений среди детей;
· воспитание негативного отношения к вредным привычкам;
· повышение творческой активности детей путем вовлечения их в разнообразную развивающую  деятельность;
· повышение мотивации к собственному развитию, общей культуры участников смены, привитие им социально-нравственных норм;
· создание благоприятных условий для оздоровления детей, их эстетического, патриотического и нравственного развития;
· удовлетворенность родителей отдыхом и оздоровлением детей.
Критерии эффективности реализации программы:
 эмоциональное состояние детей;
· личностный рост;
· физическое и психологическое здоровье;
· приобретение опыта общения со сверстниками;
· самореализация в творческой и познавательной деятельности;
· благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах;
· удовлетворенность детей.
     Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря необходим постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми.

Итоги реализации программы: 
По итогам реализации программы расширятся представления детей о профессиях; 
− сформируются: позитивное и уважительное отношения к разным видам профессий; осознание ценности труда в системе взаимоотношений личности и общества; готовность к осознанному планированию и реализации своей деятельности; 
-  удовлетворятся потребности участников смены в самосовершенствовании, - раскроются границы интеллектуального и творческого потенциала, представления об образе желаемой профессиональной деятельности и пути.
Партнеры в реализации программы:  
Взаимодействие с общественными и молодёжными организациями 
Партнерское взаимодействие в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации. В ДОЛ «Горол Спорта» осуществляется взаимодействие с  организациями, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания. Это ГИБДД, пожарная часть г. Дзержинска, Молодежная организация «Движение Первых», «Дом книги», «Спортивная школа», ветераны боевых действий, известные люди г.Дзержинска.
           Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 
- проведение на базе ДОЛ «Город Спорта» встреч, акций воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации;
 - мероприятия, реализуемые детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, спортивной, трудовой и т.д. направленности.  Они ориентированы на воспитание детей, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на себя и социальное окружение.
Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализации Программы смены.
 
       Взаимодействие с родительским сообществом 
       Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 
- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители могут посещать детский лагерь для получения представления о деятельности детского лагеря; 
- творческий день для родителей; 
- родительские опросы, форумы на странице ВК детского лагеря, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы.
      На индивидуальном уровне: - работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; - индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей. 
Воспитательная работа строится в соответствии с Программой воспитания ДОЛ и включает:
– церемонию подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации;
– Дни единых действий:
– тематический день Движения Первых, который направлен на знакомство детей с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение Первых»;
– ключевые мероприятия: 
-Торжественное открытие и закрытие смены; 
Бизнес-день. На этот день лагерь превращается в настоящую бизнес-площадку, где отряды - это фирмы, предприятия, организующие рекламу и продажу своих товаров и услуг. 
На начало игры у каждого отряда имеется в наличии некоторая сумма денег. Главная задача фирм - заработать за день максимальное количество  валюты.
«Битва профессий» - участники смены представляют в формате малых театральных постановок выдающуюся историческую личность, повлиявшую на развитие выбранной профессии.
– отрядную работу и вечерние мероприятия, направленные на командообразование, формирование духовно-нравственных ценностей, здоровьесберегающие технологии, личную и общественную гигиену, безопасное поведение.
Организационный сбор отряда.
Проведение инструктажей по правилам поведения, обеспечивающих безопасность жизни и здоровья воспитанников. 
Обсуждение и разработка воспитанниками символики отряда, выбор органов самоуправления.
Презентация программы: Знакомство с программой, основными событиями, педагогами.
Веревочный курс
Игры на сплочение и знакомство

В программу включены мероприятия, посвященные Году Защитника Отечества и 80-летию Победы, 95-летию г. Дзержинска.
День памяти российских воинов Театральная постановка «А зори здесь тихие»,
Всероссийский проект «Бессмертный полк»
Квиз «Мой город-моя история»
        Вечер песни, посвященный защитникам отечества «О поколении судят по героям» - Участники исполняют караоке и песни, посвященные защитникам отечества, Великой Отечественной войне. 
        Акция «Письмо» -воспитанники пишут письма военнослужащим, находящимся в зоне СВО, в госпитале, медицинским работникам.

       Акция «Невидимки»- воспитанники плетут маскировочные сетки для СВО.

Мероприятия, направленные на воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью: зарядка, спортивные соревнования, Спортлото 2025, Абракадабра, Спорт-час, шахматный турнир.
– Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей: инструктажи: «Пожарная безопасность», «Безопасная дорога», «Осторожно, незнакомец!», «Игры не должны заканчиваться слезами», «Конфликты и их последствия».

Методическое обеспечение 
Для успешной реализации программы необходимы: 
– программа смены, план работы отрядов, план-сетки;
– должностные инструкции всех участников программы;
– методические разработки проведения мероприятий в соответствии с планом работы;
– семинар для вожатых;
– консультации вожатых в течение смены.
- проведение ежедневных планерок;
- разработка системы отслеживания результатов и проведение итогов;
- проведение инструктивно – методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;
- наличие методической литературы.

Формы организации образовательной деятельности:
Мастер-класс – занятие по совершенствованию практического мастерства, проводимое специалистом в определенной области.
Презентация – способ представления и защита проекта. 

Ресурсное обеспечение 
     Материально-техническое обеспечение
В  ДОЛ «Город спорта» осуществляется подготовка вожатых для работы в организации отдыха детей. До летнего было запланировано и проведено 6 организационных, обучающих встреч.
ДОЛ «Город спорта» имеет систему методического обеспечения деятельности вожатско-педагогического состава; систему 	наставничества 	и 	преемственности 	в 	трудовом 	коллективе. 
Материально-техническое обеспечение реализации программы воспитания 
Материально-техническое обеспечение реализации программы воспитания: 
-флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, Флаг субъекта Российской Федерации, Флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии);
-музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы и записи;
           - оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды); спортивные площадки и спортивный инвентарь;
  -канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий; 
    - специальное оборудование, спортивное оборудование, необходимое для реализации направлений воспитывающей деятельности и направленностей дополнительного образования. 

Кадровое обеспечение
Кадровое обеспечение – один из основных элементов функционирования сферы организации отдыха и оздоровления детей, которая является неотъемлемой частью воспитательной системы организации отдыха детей и их оздоровления, способствующей достижению стратегических задач государственной политики в области воспитания.  
В соответствии со штатным расписанием к реализации программы привлекаются:
· начальник лагеря- А.А. Марущак, обеспечивает общее руководство деятельностью ДОЛ «Город Спорта», ведет документацию, издает приказы и распоряжения по лагерю, проводит инструктажи персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма, создает условия для проведения воспитательной и оздоровительной работы, осуществляет организационную и контролирующую работу; 
· заместитель начальника лагеря по воспитательной работе- в ДОЛ«Город Спорта» -В.Ю. Егорова планирует и организует общелагерные мероприятия, распространяет передовой опыт воспитательной работы, оказывает консультативную, инструктивно-методическую, практическую помощь педагогическим работникам лагеря, осуществляет организационную и контролирующую работу.
· воспитатели, вожатые, специалисты по физической культуре осуществляют воспитательную деятельность по плану отряда,  лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности;
· педагоги дополнительного образования отвечают за содержание деятельности, реализацию программ обьединений дополнительного образования, художественно-эстетического оформления лагеря,подготовку и организацию мастер-классов, концертных номеров, общелагерных мероприятий;
· инструктора по физической культуре, организуют физкультурно-оздоровительную работу, соревнования общелагерные спортивные мероприятия.
· медицинские работники-врач и медсестра;
· служба охраны, сторожа;
· работники столовой- повара, кухонные работники;
· заведующая складом, бухгалтер;
· заведующая хозяйством;
· инструктор по плаванию;
· технический персонал.
Педагогические условия:
· создание условий для реализации своих способностей во всех областях досуговой и творческой деятельности всеми участниками лагеря;
· организация	досуга	с	учетом	индивидуальных	особенностей каждого воспитанника;
· создание безопасных условий для проведения всех мероприятий;
· профессиональное моделирование и создание ситуации успеха при общении разных категорий детей и взрослых;
· четкое распределение обязанностей и времени между всеми участниками лагеря;
· равномерное распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение каждого дня;
· ежедневная рефлексия с возможностью для каждого участника лагеря высказать свое мнение о прошедшем дне.
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            6.  КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
	1 день
17 июля Заезд 
	2 день 
18 июля
	3 день 
19  июля
	4 день 
20 июля 
	5 день 
21 июля
	6 день 
22 июля
	7 день 
23 июля

	Инструктаж и по технике безопасност и и правилам 
пребывания в ДОЛ

 Игры на 
знакомство 
 
Игры на командообра
зование 
 
Игры на выявление 
лидеров 

КТД «Выборы актива»
 
Дискотека «Знакомство»

Огонёк знакомства 

	Утренняя 
гигиеническ ая 
гимнастика 
 
Утренний информацио
нный сбор лагеря Линейка
(УИСЛ) 

Утренний информацио
нный сбор отряда (УИСО)

Деятельнос ть секций, студий и 
кружков 
 

Хозяйствен ный сбор 
лагеря 

Веревочный курс
 «Сказочный мир профессий» 
 
Вечерний сбор отряда (ВСО) 

	Утренняя гигиеничес кая 
гимнастика 
 
УИСЛ 

 УИСО 

Деятельнос ть секций, студий и 
кружков 

Церемония
 открытия 
смены:
Линейка / Поднятие флага, исполнение гимна РФ 
Концерт:
«Профес
сиум»
Презентаци
я 
программы смены / Введение в игровую модель 
смены 

Дискотека

ВСО
	Утренняя гигиеничес кая 
гимнастика 
 
УИСЛ 

 УИСО 

Деятельнос ть секций, студий и 
кружков 



Междуна
родный день шахмат

Шахматный турнир

Шоу-программа
«Черно-белая вечеринка»

Дискотека

ВСО
	Тренирово чная пожарная 
Эвакуация

 УИСЛ 

 УИСО 

Деятельнос ть секций, студий и 
кружков 



Встреча с пожарными

Спортивное мероприятие: «Абракадабра»
 
 Дискотека

     ВСО

	Утренняя гигиеничес кая 
гимнастика 
 
УИСЛ 

 УИСО 

Деятельнос ть секций, студий и 
кружков 


Развлека
тельная программа
«Я уникален»

Дискотека

ВСО
	Утренняя 
Гигиеническ
 ая 
гимнастика 
 
УИСЛ 

 УИСО 

Деятельнос ть секций, студий и 
кружков 


Медиадень
Знакомство
с достижени
ями отечест
венной киноиндуст
рии и мультипли
кации
Фотокросс 
«Один в один»
Просмотр кф
«Выкрутасы»


Дискотека

ВСО






	8 день 
24июля
	9 день 
25 июля
День
Движения Первых 
	10 день 
26 июля
День работника
Торговли
Бизнес-день
	11 день 
27 июля
День памяти М.Лермонтова

	12 день 
28 июля 
	13 день 
29 июля  
День России
	14 день 
30 июля
 

	Утренняя 
гигиеническ ая 
гимнастика 
 
УИСЛ 

 УИСО 

Деятель
ность секций, студий и
кружков

Театральные постановки
Встреча с работниками ГИБДД

«Битва профессий»

Дискотека

ВСО
	Утренняя 
гигиеническ ая 
гимнастика 
«Зарядка со звездой»
 
УИСЛ 

 УИСО 

Деятельность секций, студий и
Кружков

«Знакомство с движением первых»

Квиз
«Моя малая родина»

Дискотека

ВСО
	Утренняя гигиеничес кая 
гимнастика 
 
УИСЛ 

 УИСО 

Деятель
ность секций, студий и
кружков
 
В течение дня-Бизнес день

Подведение итогов
Дискотека

ВСО
	Утренняя гигиеничес кая 
гимнастика 
 
УИСЛ 

 УИСО 

Деятель
ность секций, студий и
кружков



Литературный вечер
«Семья-начало     всех начал»


Дискотека

ВСО
	В течение дня: 
конкурс «Знаток русского 
языка» 
 
Утренняя гигиеничес кая 
гимнастика 
Деятельность секций, студий и
кружков



«Повтори-ка танцы»

  Дискотека

ВСО
	Утренняя гигиеничес кая 
гимнастика 
 
УИСЛ 

 УИСО 

Деятель
ность секций, студий и
кружков



Коммуни
кативно-полити
ческая игра
«Защита цвета»


Дискотека

ВСО
	Утренняя 
гигиеническ ая 
гимнастика 
 
УИСЛ 

 УИСО 

Деятель
ность секций, студий и
кружков


Родительский день

Акция
«Волонтер»

«Письмо»

 Дискотека

ВСО



[bookmark: _GoBack]
	15 день 
31 июля
День 
Здоровья и Спорта

	16 день 
1 августа

День Памяти
Российских воинов. 
	17 день 
2 августа 
	18 день 
3 августа 
	19 день
4 августа 
	20 день 
5 августа 
	21 день 
6 августа

Разъезд 

	Утренняя 
гигиеническ ая 
гимнастика 
 
УИСЛ 

 УИСО 

Сдача нормативов ГТО
«Спортлото 2025»



Дискотека

ВСО
	Утренняя 
гигиеническ ая 
гимнастика 
 
УИСЛ 

 УИСО 

«Час мужества»

Театральная постановка
«А зори здесь тихие»

Дискотека

ВСО
	Утренняя гигиеничес кая 
гимнастика 
 
УИСЛ 

 УИСО 


Гостевание «Фестиваль народных игр»


Дискотека

ВСО

	Утренняя гигиеничес кая 
гимнастика 
 
УИСЛ 

 УИСО 

Вечер песни,
посвященный защитникам отечества
«О поколении судят по героям»

Дискотека

ВСО
	Утренняя гигиеничес кая 
гимнастика 
 
УИСЛ 

 УИСО 


Конкурс рисунков
На асфальте
«Профессия будущего»
«Создавая, не разрушай»

«Творческая мастерская»

Дискотека

ВСО
	Утренняя гигиеничес кая 
гимнастика 
 
Линейка / Церемония закрытия
смены


Итоговый сбор
отряда

Дискотека

Прощальн ый огонёк
 
	
Утренний информаци онный сбор отряда (УИСО) 


Выезд из лагеря
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