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[bookmark: _Пояснительная_записка][bookmark: _Toc215795769]Пояснительная записка
Смена «Курс на Первых» — это неделя высоких скоростей, командного духа и лидерских открытий в условиях палаточного лагеря. В основе программы лежат ценности Общероссийского движения детей и молодёжи «Движение Первых»: патриотизм, дружба, созидательный труд, взаимопомощь и стремление быть лучшими во всём.
Девиз смены: «Быть Первым — значит вести за собой!»
Палаточный лагерь создаёт уникальные условия для воспитания настоящих лидеров. Жизнь в полевых условиях учит ответственности, взаимовыручке и принятию решений. Здесь нет места пассивности — каждый день требует от участников активности, инициативы и командной работы. Смена построена как курс подготовки «Первых» — будущих лидеров, готовых вести за собой, брать ответственность и созидать.
Программа сочетает физическую подготовку, интеллектуальное развитие, творчество и патриотическое воспитание. Особое внимание уделяется формированию навыков, необходимых современному лидеру: умение работать в команде, стратегически мыслить, выступать публично и вдохновлять других.
В связи с Годом единства народов России, объявленным президентом России В.В. Путиным, программа предусматривает приобщение детей и подростков к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а также знакомство с культурным и природным многообразием страны.


[bookmark: _Toc215795770]Целевые установки и принципы
Главная цель смены — создание условий для формирования лидерских качеств, патриотического сознания и активной гражданской позиции у участников через погружение в ценности и направления «Движения Первых» в условиях палаточного лагеря.
Задачи:
· Познакомить участников с миссией, ценностями и направлениями «Движения Первых».
· Развить лидерские и организаторские качества через систему детского самоуправления.
· Провести цикл мероприятий, направленных на командообразование и сплочение отрядов.
· Сформировать навыки строевой подготовки и уважение к воинским традициям.
· Создать условия для раскрытия талантов каждого участника.
· Воспитать чувство патриотизма и гордости за свою страну.
Принципы реализации:
· Принцип «Каждый — лидер»: у каждого ребёнка есть возможность проявить инициативу и взять ответственность.
· Принцип ценностного единства: все мероприятия объединены ценностями «Движения Первых».
· Принцип деятельностного подхода: обучение через практику, действие и рефлексию.
· Принцип «Вызов и поддержка»: создание ситуаций, требующих усилий, при обязательной поддержке команды и вожатых.
· Принцип безопасной жизнедеятельности: все активности проводятся с соблюдением норм безопасности в условиях палаточного лагеря.

Проект смены основывается на принципах согласно программе воспитательной работы:
· Принцип гуманистической направленности
· Принцип ценностного единства и совместности
· Принцип культуросообразности
· Принцип следования нравственному примеру
· Принцип безопасной жизнедеятельности.
· Принцип совместной деятельности подростка и взрослого


[bookmark: _Toc215795771]Участники смены
Программа рассчитана на детей от 10 до 15 лет и учитывает особенности каждой возрастной группы.
Младшие подростки 10–13 лет. 
Цели:
· Развитие лидерских качеств и самоидентификации.  
· Укрепление позитивного восприятия себя и своего мнения.  
· Формирование положительного социального поведения и навыков сотрудничества.  
· Способствование успешному взаимодействию со сверстниками и взрослым окружением.
Задачи:
· Создание среды, поддерживающей здоровое соперничество и стремление к успеху.  
· Повышение мотивации детей посредством игровых форматов и рейтинговых систем.  
· Организация групповой деятельности, способствующей развитию навыков коммуникации и совместной работы.  
· Предупреждение конфликтов и негативных проявлений негативного сознания путем привлечения внимания к конструктивным действиям.
Подростки 14–15 лет. 
Цели:
· Формирование устойчивого позитивного самовосприятия и уверенности в себе.  
· Развитие навыков межличностного общения и умение строить доверительные отношения.  
· Преодоление кризисных моментов подросткового периода, связанного с гормональными изменениями и эмоциональной нестабильностью.  
· Активизация потенциала каждого подростка, помощь в осознании своих возможностей и способностей.
Задачи:
· Создать условия для полноценного раскрытия индивидуальных качеств подростков, учитывая потребность в признании и уважении их взглядов.  
· Установить продуктивное взаимодействие педагогов и учащихся, обеспечив открытое общение и сотрудничество.  
· Использовать возможности педагогического влияния на поведение подростков через вовлечение их в коллективную деятельность и обсуждение важных вопросов.  
· Оказывать поддержку подросткам в трудных ситуациях, укрепляя их самооценку и уверенность в себе.
[bookmark: _Toc215795772]

Ключевая идея смены
Сроки проведения смены: программа реализуется в летний период в течение 7 дней. 
Форма организации: Сюжетно-ролевая игра «Курс на Первых: Школа лидеров».
Участники становятся курсантами «Школы лидеров Первых». Легенда гласит: в «Городе будущего» нужны новые лидеры — смелые, ответственные, умеющие вести за собой. Каждый отряд — это «экипаж», который проходит обучение по трём модулям: «Сила команды» (сплочение), «Сила знания» (интеллект и творчество), «Сила Отечества» (патриотизм и строй).
Игровая валюта — «Звёзды Первых», которые экипажи зарабатывают за успешное выполнение заданий, победы в конкурсах, проявление лидерских качеств и взаимовыручку. Экипаж, набравший больше всего звёзд, получает звание «Флагманский экипаж» и право поднять флаг «Первых» на церемонии закрытия смены.
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Законы смены
Закон «00». Выполняй распорядок дня: никуда не опаздывай и заканчивай дела вовремя! 
Закон правды. Запомни: правда нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям. Будь правдив!
Закон чести. Вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, благородстве, достоинстве, порядочности.
Закон дружбы и заботы. Прежде, чем требовать внимание к себе, прояви его к окружающим. Помни об интересах, нуждах, потребностях других! Стань другом! Храни и цени дружбу!
Закон добра и доверия. Будь добр к ближним, и добро вернется к тебе! Доверяй людям!
Закон милосердия. Тебе хорошо, но посмотри вокруг. Рядом могут быть люди, у которых слезы на глазах. Помоги им! Не забывай о них!
Закон свободы. Можно все, что безопасно для тебя и других! Можно все, что не мешает окружающим!
Закон природы. Береги окружающую тебя природу!
Закон территории. За территорией лагеря много опасных неожиданностей. Помни: только в спортивном центре ты в безопасности! 
Закон правой поднятой руки. Если руку поднял кто-то – замолчи и слушай что-то!
Закон сюрпризов. Делай приятные сюрпризы людям! Жизнь прекрасна!
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	Орган самоуправления
	Функции

	Программный директор
	Координация всей программы, методическая поддержка вожатых, анализ деятельности самоуправления.

	Совет Первых
	Планирование ключевых событий, представление инициатив детей, распределение задач между экипажами, анализ мероприятий.

	Председатель Совета Первых
	Координация работы Совета Первых, ведение церемоний, представление интересов детей перед администрацией.

	Медиацентр «Взлёт»
	Освещение событий, ведение летописи смены, фото- и видеосъёмка.

	Совет дела (временный)
	Разработка сценария, организация подготовки и проведения мероприятия, анализ.

	Командир экипажа
	Координация работы экипажа, представление интересов на Совете Первых, помощь вожатому.

	Дежурный командир
	Организация текущих дел, проведение утренних и вечерних сборов.

	Инициативная группа
	Подготовка номеров, реализация идей, привлечение других к участию.
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Ожидаемые результаты
· Знание миссии, ценностей и направлений «Движения Первых».
· Развитые лидерские и организаторские навыки, умение работать в команде.
· Опыт публичных выступлений и презентации своих идей.
· Навыки строевой подготовки и уважение к воинским традициям.
· Сформированное чувство патриотизма и гордости за свою страну.
· Физическое оздоровление и закаливание в условиях палаточного лагеря.



[bookmark: _Toc215795777]

Этап подготовки проекта смены
Этап подготовки смены включает следующие виды работ:
· разработка программы смены;
· подбор кадров;
· подготовка методических материалов;
· подготовка материально-технической базы лагеря;
· знакомство с программой лагерной смены на педагогическом совещании;
· инструктажи;
· утверждение внутреннего распорядка лагеря, системы деятельности работы лагеря по охране жизни и здоровья детей;
· ознакомление сотрудников лагеря с их правами и обязанностями;
· выстраивание системы работы педагогического коллектива по реализации поставленных целей и задач.

[bookmark: _Toc215795778]Реализация основного этапа смены 

	Название мероприятия
	Цели и задачи
	Ход мероприятия

	Верёвочный курс «Открывай страну»
	Цель: Сплочение экипажа, создание доверительной атмосферы, знакомство участников в условиях лесной местности.
Задачи: Выявить лидеров; сформировать командное доверие; помочь преодолеть стеснение; дать опыт успешного совместного решения задач; связать упражнения с идеей «открытия» себя и страны.
	1. Вступление. Общий сбор на поляне. Ведущий: «Каждое испытание — это новый регион на карте вашего экипажа. Пройдите их вместе, и вы откроете не только страну, но и друг друга».
2. Разминка «Импульс Первых». Экипаж в кругу, держась за руки. Импульс-пожатие передаётся, ускоряясь.
3. «Паутина». Верёвочная сеть между деревьями — переправиться всей командой, не задев.
4. «Переправа». Экипаж перебирается по «кочкам» (деревянные плашки) через «болото».
5. «Стена». Условная стена (натянутая верёвка на высоте 1,5 м). Перебраться всей командой, не касаясь верёвки.
6. «Доверие». Один участник в центре круга падает на руки команды (с соблюдением техники безопасности).
7. Рефлексия у костра. Вопросы: «Что помогало? Кто проявил лидерство? Чувствуете ли вы себя экипажем?».

	Свечка-знакомство «Искра лидера»
	Цель: Создание тёплой атмосферы, первичная рефлексия, знакомство с ценностями смены.
Задачи: Познакомить детей в неформальной обстановке; заложить традицию вечерних «свечек»; определить ожидания; ввести понятие «искра лидера».
	1. Оргмомент. Экипаж в кругу у костра. Вожатый: «В каждом из нас есть искра лидера. Наша задача — разжечь её».
2. «Снежный ком лидеров». Каждый называет имя + качество лидера на первую букву имени.
3. «Конверт откровений». Вопросы: «Что ты ждёшь от смены?», «Кто для тебя пример лидера?», «Какое твоё главное качество?».
4. Ритуал «Искра лидера». Вожатый зажигает свечу, передаёт по кругу. Каждый говорит пожелание экипажу.
5. Общая песня. «Солнышко лесное» или гимн «Первых».

	Внутриотрядные игры на выявление лидера и сплочение отряда
	Цель: Выявление лидеров, сплочение экипажа, выбор актива.
Задачи: Дать каждому проявить организаторские качества; определить роли в экипаже; создать фундамент для работы Совета экипажа.
	1. Разминка «Атомы-молекулы». Движение хаотично, объединение по названному числу.
2. «Постройся». Построиться по росту/алфавиту/цвету глаз молча, без слов.
3. «Башня лидера». Из подручных материалов (ветки, шишки, верёвки) построить самую высокую и устойчивую башню за 5 минут.
4. «Выборы». Обсуждение ролей. Открытое голосование за командира, ответственного за спорт, за творчество, за медиа.
5. Завершение. Оформление «Экрана поручений» на отрядном месте.

	Информационный час «Государственная символика России»
	Цель: Воспитание патриотизма и уважения к государственным символам.
Задачи: Закрепить знания о гербе, флаге и гимне России; объяснить значение символики; связать тему с ценностями «Первых» («Быть Первым — значит гордиться своей страной»).
	1. Теоретическая часть. Рассказ об истории герба (двуглавый орёл), флага (триколор, значение цветов: мир, верность, сила), гимна (авторы, правила исполнения).
2. Викторина «Узнай символ». Выбор правильного описания из трёх вариантов.
3. Игра «Собери герб». Пазл герба РФ на скорость.
4. Творческая минутка. Рисунок «Символы моей Родины» на земле палочками или мелками.
5. Исполнение гимна РФ всем лагерем на утренней линейке.

	Торжественное открытие смены «Курс на Первых»
	Цель: Создать праздничную атмосферу, дать старт сюжетно-ролевой игре, официально принять участников в «Школу лидеров».
Задачи: Познакомить с легендой смены; представить экипажи и педагогический состав; провести ритуал посвящения; мотивировать на активное участие.
	1. Торжественная линейка. Построение, вынос флага РФ, гимн. Сдача рапортов командирами экипажей.
2. Театрализованный пролог. Вожатые в образах «Выпускников Школы лидеров» рассказывают легенду: «В Городе будущего нужны новые лидеры. Вы — те, кто пройдёт Курс на Первых и поведёт за собой!».
3. Представление экипажей. Название, девиз.
4. Клятва курсанта «Школы лидеров». «Я, курсант Школы лидеров, клянусь быть честным, смелым, помогать товарищам и вести за собой только к добру!».
5. Вручение «Звёздного дневника» каждому экипажу.
6. Концертный номер от вожатых. Песня или флешмоб.

	Защита отрядных уголков
	Цель: Развитие творчества, сплочения, информирование о жизни экипажа.
Задачи: Представить название, девиз, символику экипажа; отразить тематику «Первых»; развить навыки презентации.
	1. Подготовка. Оформление уголка из природных материалов. Обязательные элементы: название экипажа, девиз, «Экран звёзд» (достижения), поручения, план на день.
2. Презентация. Командир или творческая группа представляет уголок.
3. Критерии оценки: соответствие тематике «Первых», креативность, информативность, участие всего экипажа.

	Стартин-дискотека «Энергия Первых»
	Цель: Организация музыкального досуга, снятие напряжения, сплочение через танец.
Задачи: Создать позитивную атмосферу; развить раскрепощённость; провести конкурсы на командообразование.
	1. Оформление. Флаги, светящиеся браслеты, гирлянды.
2. Конкурсы между танцевальными блоками: «Танец-паровозик» (экипаж танцует цепочкой), «Замри — лидер» (музыка останавливается — ведущий называет качество лидера, все изображают), «Танцевальный батл капитанов».
3. Финал. Общий флешмоб под гимн «Первых» (или заранее разученную песню).

	Мастер-класс «Искусство убеждать: основы публичных выступлений»
	Цель: Развитие навыков публичных выступлений и уверенности в себе.
Задачи: Научить структуре короткого выступления; дать приёмы работы с голосом и жестами; помочь преодолеть страх сцены; связать с темой лидерства («Лидер — тот, кто умеет говорить так, что его слушают»).
	1. Вступление. Ведущий: «Лидера слушают не потому, что он громко говорит, а потому, что он говорит важное и умеет донести мысль».
2. Теоретический блок (10 мин). Правило «Трёх П»: Подготовка, Подача, Посыл. Структура выступления: вступление (захват внимания) — основная часть (2-3 тезиса) — заключение (призыв к действию).
3. Практика «Голос лидера». Упражнения на дикцию (скороговорки), силу голоса («докричаться до леса»), интонацию (произнести фразу с разными эмоциями).
4. Практика «Язык тела». Упражнения на открытую позу, жесты, зрительный контакт.
5. Мини-выступления. Каждый участник готовит выступление на 1 минуту на тему: «Почему я могу быть лидером?». Выступает перед экипажем.
6. Обратная связь. Вожатый и товарищи дают позитивную обратную связь (что получилось хорошо).

	Игра «Интересное об известном»
	Цель: Расширение кругозора, развитие познавательной активности и командной работы.
Задачи: Показать неочевидные факты из истории, науки, культуры России; развить нестандартное мышление; укрепить чувство гордости за достижения страны.
	1. Вступление. Ведущий: «Знаете ли вы, что привычные вещи могут иметь удивительную историю? Сегодня мы узнаем интересное об известном».
2. Работа по станциям (экипажи с маршрутными листами):
«Научные открытия» — соотнести открытие и малоизвестный факт о нём (Менделеев, Попов, Циолковский).
«География России» — квиз о регионах, их особенностях и символах.
«Языкознание» — происхождение фразеологизмов («бить баклуши», «спустя рукава»).
«Спорт» — курьёзные случаи на Олимпийских играх, редкие виды спорта.
«Великие лидеры» — малоизвестные факты о полководцах и государственных деятелях России.
3. Финал. Блиц-аукцион: ведущий задаёт самые сложные вопросы со станций. Экипаж-победитель получает звание «Самые любознательные Первые».

	Тренинг «Лидер и его команда: как вести за собой»
	Цель: Формирование практических навыков лидерства и управления командой.
Задачи: Познакомить с типами лидерства; дать инструменты мотивации команды; отработать навыки делегирования; смоделировать ситуации лидерского выбора.
	1. Вступление. Ведущий: «Лидер — это не тот, кто командует. Это тот, за кем идут добровольно. Как стать таким лидером?».
2. Упражнение «Типы лидерства». Мини-лекция о трёх типах: авторитарный, демократический, ситуативный. Обсуждение: «Какой тип где уместен?».
3. Упражнение «Слепой и поводырь». В парах: один с закрытыми глазами, второй ведёт его по полосе препятствий только голосом. Обсуждение: «Что чувствовал ведомый? Что делал лидер, чтобы тебе было спокойно?».
4. Упражнение «Кораблекрушение». Экипаж получает список из 15 предметов. Задача — коллективно выбрать 5 самых важных для выживания. Обсуждение: «Кто взял на себя роль лидера? Как принималось решение?».
5. Рефлексия. Каждый записывает в «Звёздный дневник» три качества лидера, которые хочет развить у себя.

	День Первых
	Цель: Погрузить участников в мир «Движения Первых» через практическую деятельность; дать попробовать себя в разных направлениях.
Задачи: Организовать работу площадок по направлениям Движения; связать ценности Движения с концепцией смены; создать атмосферу сопричастности к большой организации.
	1. Утренняя линейка. Ведущие — члены Совета Первых — рассказывают о 12 направлениях Движения и плане дня.
2. Фестиваль «Город будущего». Площадки:
«Шатёр науки» — опыты и эксперименты (физика, химия).
«Творческая мастерская» — создание флагов «Первых», роспись шоперов.
«Спортивный квартал» — сдача норм ГТО, командные эстафеты.
«Медиа-центр» — запись коротких интервью «Что для меня значит быть Первым?».
«Станция добрых дел» — написание писем поддержки, изготовление кормушек.
3. Вечерний концерт «Мы — Первые!». Номера от экипажей, демонстрация видео-интервью.

	Музыкальное лото
	Цель: Организация музыкально-развлекательного досуга, развитие музыкального слуха и чувства ритма.
Задачи: Познакомить с разнообразием музыкальных жанров; развить командное взаимодействие; выявить музыкально одарённых детей.
	1. Раздача карточек. Экипажи получают карточки лото с названиями жанров/эмоций/исполнителей («Патриотическая», «Народная», «Рок», «Радость», «Энергия»).
2. Игровой процесс. Ведущий включает музыкальный фрагмент. Экипаж угадывает категорию и зачёркивает.
3. Специальные раунды: «Кот в мешке» — описание песни вместо трека; «Танцевальная пауза» — при выпадении комбинации все танцуют.
4. Финал. Победители получают право выбрать трек на вечернюю дискотеку.

	Большая стратегическая игра «Курс на Первых»
	Цель: Закрепление лидерских навыков, командообразование, применение полученных знаний в формате масштабной игры.
Задачи: Пройти серию испытаний, требующих командной работы, стратегического мышления и лидерских качеств; закрепить ценности «Первых» на практике.
	1. Легенда. Ведущий: «Вы прошли обучение в Школе лидеров. Настало время финального испытания — стратегической игры «Курс на Первых». Только настоящий экипаж пройдёт все этапы и получит право называться Флагманским».
2. Станции-испытания:
«Шифровка» — расшифровать послание, используя ключ (тема: ценности Первых).
«Переправа» — переправиться всей командой по натянутым верёвкам, не касаясь земли.
«Секретный груз» — пронести контейнер с «важным грузом» (мяч на ткани) через полосу препятствий, не уронив.
«Стратегический совет» — решить кейс: «Как привлечь 100 новых участников в Движение Первых?». Презентовать решение за 2 минуты.
«Строевая» — выполнение строевых команд, прохождение с песней.
«Огневой рубеж» — метание шишек/мячей в цель.
«Медсанбат» — оказание первой помощи «раненому» и транспортировка.
3. Финал. Сбор на поляне, подсчёт «Звёзд Первых». Объявление победителя — «Флагманского экипажа».

	Конкурс «Марш! Строй! Песни!»
	Цель: Патриотическое воспитание, формирование навыков строевой подготовки и чувства коллективизма.
Задачи: Обучить основам строевой подготовки; развить синхронность действий; популяризировать патриотические песни; воспитать уважение к воинским традициям.
	1. Построение и жеребьёвка. Экипажи на плацу/поляне. Сдача рапорта командирами.
2. Конкурсные испытания:
Действия на месте: команды «Равняйсь», «Смирно», повороты, ответ на приветствие.
Действия в движении: строевой шаг в колонне, прохождение с песней (куплет + припев).
3. Критерии оценки: дисциплина строя, чёткость команд, действия командира, выбор и исполнение песни, единообразие.
4. Награждение: номинации «Лучшая строевая подготовка», «Лучшее исполнение песни», «Лучший командир».

	Закрытие смены «Флагманский экипаж»
	Цель: Торжественное подведение итогов, награждение лучших, прощание с лагерем.
Задачи: Подсчитать «Звёзды Первых»; наградить «Флагманский экипаж»; провести ритуал прощания; создать эмоциональный финал.
	1. Торжественная линейка. Построение, вынос флага РФ, гимн. Слово администрации.
2. Подведение итогов. Оглашение результатов. Награждение «Флагманского экипажа» кубком, грамотами.
3. Награждение по номинациям: «Лидер смены», «Самый креативный Первый», «Душа экипажа», «Самый надёжный».
4. Ритуал прощания. Все экипажи выкладывают свои «Звёзды Первых» в общий контур флага «Первых» на земле.
5. Финальный орлятский круг. Общая песня, обмен пожеланиями.
6. Прощальная дискотека «Взлёт».

	Прощальная дискотека «Взлёт»
	Цель: Эмоциональная разрядка, позитивное завершение смены.
Задачи: Создать атмосферу праздника; дать выход эмоциям; закрепить тёплые воспоминания.
	1. Оформление. Гирлянды, светящиеся браслеты, флаги «Первых».
2. Танцевальные блоки с конкурсами: «Танцуй как лидер» (ведущий называет качество — все изображают), «Хоровод дружбы».
3. Финальная медленная песня. Прощальный круг экипажей.
4. Завершение. Слова благодарности от вожатых, объятия, расходимся по палаткам.




[bookmark: _Toc215795779]Анализ реализации проекта смены 
Этап анализа и представления результатов смены включает анализ результатов заполнения участниками смены «Курс на Первых» в рамках самоанализа, итоговый опрос участников смены, сбор штаба для коллективного анализа результатов профильной смены, подготовки итогового отчета и определения последующих вариантов ее развития, размещение пост-релизов и отзывов от участников, проведение итоговых опросов участников. См.Приложение
Критериями результативности являются:
· Качество организации полноценного отдыха и оздоровления (солнечные ванны, пребывание на воздухе, водные процедуры, витаминизация) детей.
· Адекватность и эффективность содержания, форм и методов работы с детьми разных возрастных категорий, учет интересов и потребностей детей.
· Использование различных форм организации детского самоуправления.
· Использование разнообразных форм и методов работы для получения детьми опыта партнерского сотрудничества со сверстниками и взрослыми.
· Удовлетворенность детей возможностями для самореализации и самосовершенствования в процессе участия в жизни лагеря.
Для отслеживания результативности программы могут быть использованы следующие методы: 
1. Анкетирование детей на начальном этапе и в конце смены.
2. Наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить лидерские качества, уровень коммуникативности при помощи дневников вожатых.
3. Анализ участия отряда в общелагерных творческих делах, уровня активности и достиженийпри помощи дневников вожатых.
4. Аналитический отчет о результатах реализации программы, фото- и видеоматериалы.
5. Отзывы родителей и детей.


[bookmark: _Toc215795780]План-сетка смены «Курс на Первых»




[bookmark: _Toc215795782]Приложение
Приложение 1
Анкета психологического климата

	№ п/п
	Самооценка
	Ответы

	
	
	нет,этоне
так
	пожалуй,
так
	Верно
	Совершенно
верно

	1
	Я чувствую себя свободно
	4
	3
	2
	1

	2
	Я нервничаю
	1
	2
	3
	4

	3
	Янечувствую
напряженности
	4
	3
	2
	1

	4
	Ядоволен
	4
	3
	2
	1

	5
	Я озабочен
	1
	2
	3
	1





Приложение 2

Анкета входящая
Имя, фамилия	 Возраст	

1. [bookmark: _Toc215795783]Бывал(а) ли ты в других лагерях, если да, то, что тебе в них понравилось, а что нет?
[bookmark: _Toc215795784]________________________________________________________________________________________________________________________________
2. [bookmark: _Toc215795785]С каким настроением ты приехал(а) в лагерь:
а) восторженное, активное 
б) радостное, теплое
в) светлое, приятное 
г) спокойное, ровное
 д) грустное, печальное
е) тревожное, тоскливое
ж) состояние крайней неудовлетворенности
3. [bookmark: _Toc215795786]В каких мероприятиях лагеря ты хотел(а) бы участвовать?
[bookmark: _Toc215795787]________________________________________________________________
4. [bookmark: _Toc215795788]Какие у тебя интересы, увлечения, хобби?
[bookmark: _Toc215795789]__________________________________________________________________
5. [bookmark: _Toc215795790]Какие кружки ты хотел(а) бы посещать в лагере?
[bookmark: _Toc215795791]________________________________________________________________
6. Что ты ждешь от лагеря? (отметить нужное, может быть несколько вариантов)
а) найти друзей
б) приобрести новые знания, умения
в) укрепить свое здоровье
г) лучше узнать и понять себя
д) просто отдохнуть, весело провести время
