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ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА «ГОРОД СПОРТА»
(в новой редакции)
Российская Федерация
Нижегородская область

город Дзержинск

2015 год
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа  «Город спорта» (именуемое в дальнейшем «Организация») создано в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, для предоставления муниципальных услуг в сфере образования и действует на основании настоящего Устава.
Организация является правопреемником Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа дзюдо и гимнастики».
Полное наименование Организации – Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Город спорта».

Сокращенное наименование Организации – МАУ ДО «ДЮСШ «Город спорта». Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием в символике и документах Организации.

Организационно-правовая форма – учреждение.

Тип учреждения: автономное.
Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.
           1.2. Место нахождения  Организации: 606000, Нижегородская область, г. Дзержинск, ул. Урицкого, д. 3.

          Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 
-  Нижегородская область, г. Дзержинск, ул. Урицкого, д. 3.
-  Нижегородская область, г.Дзержинск, посёлок Желнино, шоссе Желнинское, д. 4.
           1.3. Организация не имеет филиалов и представительств.

 1.4  Учредителем Организации является муниципальное образование городской округ город Дзержинск.    

Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация города Дзержинска (далее – Учредитель).  

Функции и полномочия собственника осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации города Дзержинска (далее - Собственник).

1.5. Организация в своей деятельности подведомственна Комитету по физической культуре и спорту Администрации города Дзержинска.
1.6. Организация является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, счета, открытые  в  кредитных   организациях,  а также лицевые счета, открытые в Департаменте финансов, экономики и муниципального заказа Администрации города Дзержинска, имеет круглую печать со своим наименованием, а также иные необходимые для осуществления деятельности печати, штампы и бланки. 
1.7. Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за  Организацией собственником этого имущества или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Организации и за счет каких средств оно приобретено.
1.8.Организация для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.9.Организация руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Нижегородской области, указами и распоряжениями Губернатора Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Нижегородской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления городского округа город Дзержинск, настоящим Уставом.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ,  НАПРАВЛЕНИЯ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Предметом деятельности Организации является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного образования в интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для всестороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования по дополнительным образовательным программам в области физической культуры и спорта и программам спортивной подготовки.

           Деятельность Организации направлена на:

· удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в занятиях физической культурой и спортом;

· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;

·     обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания обучающихся;

· подготовку спортсменов высоких разрядов;

· оказание методической помощи учреждениям (по их просьбе) по выполнению программ физической культуры, в проведении тестов, соревнований, летней оздоровительной кампании;

· развитие физической культуры, массового спорта на территории городского округа Дзержинск

· воспитание у обучающихся трудолюбия, уважения к правам и свободам человека.

· социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

· удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

2.2. Деятельность Организации  призвана способствовать физическому, интеллектуальному и нравственному развитию детей и подростков, их самосовершенствованию, профессиональному самоопределению, достижению уровня спортивных успехов сообразно способностям.

         2.3. Основными задачами Организации являются:

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;

· развитие мотивации обучающихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом;

· формирование общей культуры;

· создание условий для реализации подростками собственных интересов и инициатив; гражданского становления молодежи, поддержки её социально-культурных интересов и потребностей, психолого-педагогической и социальной поддержки взросления;

· организация и проведение оздоровительных и спортивных мероприятий, формирующих культуру здорового образа жизни и поведения;

· организация содержательного досуга.

2.4. Основные виды деятельности Организации:

2.4.1. реализация дополнительных общеобразовательных программ (дополнительных общеразвивающих программ и дополнительных предпрофессиональных программ) физкультурно-спортивной направленности, программ спортивной подготовки.             

- Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой физкультурно-спортивной направленности, разработанной и утверждённой Организацией.
- Содержание дополнительных предпрофессиональных программ и сроки обучения по ним определяются образовательными программами по видам спорта, разработанными и утвержденными Организацией в соответствии с федеральными государственными требованиями.

- Содержание программ спортивной подготовки и сроки реализации ее определяются строго в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта.

Приоритетными видами спорта являются: борьба дзюдо, самбо, спортивная гимнастика, художественная гимнастика.
2.4.2. организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярный период времени;
2.4.3. деятельность конно-спортивного комплекса;
2.4.4. выявление и развитие способностей детей, их интересов и наклонностей.

2.5. Виды деятельности Организации, не являющиеся основными:

1) деятельность по содержанию и эксплуатации имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закреплённых за Организацией в установленном порядке;

2) оказание дополнительных образовательных услуг;
3) коневодство;

4) прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха на открытом воздухе и (или) закрытом помещении;

5) деятельность объектов по проведению спортивных мероприятий на открытом воздухе и (или) закрытом помещении;
             6) оказание услуг по организации и проведению учебно-тренировочных занятий, соревнований, сборов  с детьми и подростками на открытом воздухе или в закрытом помещении;

             7) деятельность по организации отдыха и развлечений.

2.6.  Для достижения целей, указанных в настоящем уставе, и в соответствии с указанными целями Организация вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

1) оказание посреднических, консультационных, информационных и маркетинговых услуг;

2) оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами;

3) проведение и организация семинаров, совещаний, конкурсов;

4) сдача в аренду помещений и имущества в порядке, установленном законодательством РФ.

2.7. Организация  вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям её создания деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

2.8. В соответствии со своими уставными целями и видами деятельности Организация может оказывать платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами. Доход от указанной деятельности используется Организацией в соответствии с уставными целями.

2.9. Организация вправе оказывать следующие дополнительные платные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами:

· организовывать учебные группы для детей с 3-х лет по общей физической подготовке;
· открывать спортивные и физкультурные секции, группы по запросам населения;

· организовывать курсы спортивно-оздоровительной направленности.

2.10. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1.Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством РФ.
Организация строит свои отношения с органами государственной и муниципальной власти, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

Организация свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

3.2.Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством РФ, Организация имеет право:

· осуществлять в отношении закрепленного за ней имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законодательством РФ, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя, и назначением имущества;

· по согласованию с Учредителем создавать и ликвидировать свои филиалы и представительства;

· открывать лицевые счета в Департаменте финансов, экономики и муниципального заказа Администрации города Дзержинска;
· совершать в рамках закона иные действия, соответствующие Уставным целям.

3.3.Организация обязана:
· вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую, статистическую и иную отчетности в порядке, установленном законодательством РФ;
· нести ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение договорных и расчетных обязательств;

· нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

· обеспечивать передачу на хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды;

· хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

· обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

4. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Имущество Организации закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

4.2   Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Организацией или о выделении средств на его приобретение.

4.3   Земельный участок, необходимый для выполнения  Организацией своих уставных задач предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4  Недвижимое имущество, закрепленное за Организацией или приобретенное Организацией за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Организации особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.5  Организация не вправе без согласия  Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ней Учредителем или приобретенными Организацией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества.

         Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Организация вправе  распоряжаться самостоятельно, если  иное не предусмотрено  действующим  законодательством.

4.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Организации являются:

· имущество, переданное Организации ее Учредителем;

· субсидии на выполнение муниципального задания из бюджета городского округа город Дзержинск; 

· доходы, полученные от реализации работ, услуг, а также от других видов разрешенной Организации деятельности;

· дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;
· заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций;
· иные источники, не запрещенные законодательством РФ.

4.7.При осуществлении права оперативного управления имуществом Организация обязана:

· эффективно использовать имущество;
· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

· представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности городского округа город Дзержинск;

· не совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного Учредителем за Организацией  на праве оперативного управления или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества или приобретенного Организацией, если иное не установлено действующим законодательством РФ.

4.8.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией  на праве оперативного управления или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
4.9. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией Учредителем, или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки,   а также финансовое обеспечение развития Организации в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 

5. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ
5.1. Организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Организации.

5.2. К компетенции Организации в установленной сфере деятельности относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

3) установление штатного расписания;

4) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, муниципального задания, а также отчёта о результатах самообследования;

5) приём на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Организации;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Организации;

8) приём обучающихся в Организацию;

9) осуществление промежуточной аттестации обучающихся, установление её форм, периодичности и порядка проведения;

10) поощрение обучающихся в соответствии с установленными Организацией  видами и условиями поощрения за успехи в общественной, творческой, физкультурно-спортивной деятельности;

11) индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Организации;

15) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Организации и не запрещённой законодательством Российской Федерации;

16) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

17) обеспечение создания и ведения официального сайта Организации в сети “Интернет”;

18) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.

5.4. Организация несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, определённых её Уставом;

· реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с утверждёнными учебными планами;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников Организации во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Организации;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.5. Организация обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) информации:

· о дате создания Организации, об Учредителе Организации, о месте нахождения Организации, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

· о структуре и об органах управления Организации;

· о реализуемых образовательных программах с указанием учебных курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

· о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счёт бюджетных ассигнований местных бюджетов и по договорам об образовании за счёт средств физических и (или) юридических лиц;

· о языке образования;

· о руководителе Организации, его заместителях;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

· о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, средств обучения и воспитания, об условиях охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

· об объёме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счёт средств физических и (или) юридических лиц;

· о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

· о проведённых в отношении Организации контрольных мероприятиях и их результатах;

2) копий:

· Устава Организации;

· лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· плана финансово-хозяйственной деятельности Организации, утверждённого в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);

· локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчёта о результатах самообследования;

4) отчёта о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за Организацией муниципального имущества, составляемого и утверждаемого в порядке, определённом соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя;

5) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

6) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчётов об исполнении таких предписаний;

7) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Информация и документы, указанные в данном пункте, подлежат размещению на официальном сайте Организации  в сети “Интернет” и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

                    6. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ

                                    ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
       6.1. Обучение и воспитание в Организации ведутся на русском языке.

Образовательная деятельность Организации  подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности.

Структурные подразделения Организации проходят лицензирование в составе Организации.

Государственная аккредитация образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам не проводится.

      6.2. Образовательный процесс Учреждения организуется в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим Уставом и приказом Министерства спорта РФ от 27.12.2013 г. № 1125 «Об утверждении особенностей организации и осуществления образовательной тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта».

Для реализации основных задач Организация имеет право:

· разрабатывать дополнительные образовательные программы в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, федеральными государственными требованиями и с учетом основных образовательных программ.

· выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей в пределах, определённых Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”, а также учебные и методические пособия;

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальных средств.
6.3. Организация реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

6.4. Программы, реализуемые в области физической культуры и спорта, разрабатываются с учётом следующих особенностей организации тренировочной и методической деятельности по этапам и периодам подготовки:

· спортивно-оздоровительный этап;

· этап начальной подготовки;

· тренировочный этап;

· этап совершенствования спортивного мастерства;
· этап высшего спортивного мастерства 
6.5. Тренировочный процесс в Организации  ведётся в соответствии с годовым учебным (тренировочным) планом, рассчитанным:

· по общеразвивающим программам – на срок, установленный локальными нормативными актами Организации;

· по дополнительным предпрофессиональным программам – в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к срокам обучения по данным программам;
· по программам спортивной подготовки – в соответствии с федеральным стандартом спортивной подготовки по виду спорта.

6.6. В каникулярное время Организация может открывать в установленном порядке спортивные, спортивно-оздоровительные лагеря с круглосуточным или дневным пребыванием детей, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также на других базах.

6.7. Комплектование групп в Организации осуществляется с 1 сентября до 15 октября. 
6.8. Допускается проведение тренировочных занятий одновременно с занимающимися из разных групп:

-  по образовательным программам, реализуемым в области физической культуры и спорта;

         - по программам спортивной подготовки;
· по дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта и программам спортивной подготовки
При этом должны соблюдаться следующие условия:

- разница в уровне подготовки занимающихся  не превышает двух спортивных разрядов и спортивных званий;

- не превышена единовременная пропускная способность спортивного сооружения;

- не превышен максимальный количественный состав объединённой группы.

6.9. Тренировочный процесс в Организации осуществляется на  следующих этапах многолетней подготовки обучающихся:

· спортивно-оздоровительный – без ограничения срока;

· начальной подготовки – срок подготовки до 3-х лет;

· тренировочный  – срок подготовки до 5-ти лет;

·  совершенствования спортивного мастерства– с учетом спортивных достижений;
· этап высшего спортивного мастерства (весь период) – с учетом спортивных достижений.
6.10. Продолжительность одного тренировочного занятия при реализации образовательных программ в области физической культуры и спорта, а также программ спортивной подготовки, рассчитывается в академических часах с учётом возрастных особенностей и этапа подготовки занимающихся и не может превышать:

· на спортивно-оздоровительном этапе – 2 часов;

· на этапе начальной подготовки – 2 часов;

· на тренировочном этапе – 3 часов;

· на этапе совершенствования спортивного мастерства – 4 часов;
· на этапе высшего спортивного мастерства (только для программ спортивной подготовки) – 4 часов

     При проведении более одного тренировочного занятия в один день суммарная продолжительность занятия не может составлять более 8 академических часов.

6.11.  Количество учебных часов в неделю не должно превышать:

· спортивно-оздоровительный этап – до 6 час.;

· этап  начальной подготовки до 1 года 
– 6 час.;

   свыше 1 года 
– 8 час.;

· тренировочный этап начальной специализации до 2 лет – 12 час.;
углубленной специализации     свыше 2 лет 
– 18 час.;

· этап совершенствования спортивного мастерства  (весь период) 
– 24 час.;

· этап высшего спортивного мастерства (только для программ спортивной подготовки) весь период – 32 час.    
6.12. Возраст лиц поступающих, а также уже занимающихся в Организации определяется федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта, а при их отсутствии локальным актом «Положение о правилах приема, перевода и отчисления обучающихся муниципального автономного учреждения дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа  «Город спорта».
6.13.  Режим работы Организации: шестидневная рабочая неделя. Занятия в группах начинаются и заканчиваются в соответствии с  СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей".
6.14. Расписание занятий отделения  составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Организации по представлению педагогических работников с учётом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей обучающихся, установленных санитарно-гигиенических норм и созданных в Организации условий.
6.15. Режим занятий обучающихся может корректироваться и изменяться. Изменения в расписании занятий допускаются на основании распоряжения руководителя после письменного уведомления тренером-преподавателем администрации Организации.
6.16. Организация определяет формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации, индивидуального  отбора обучающихся локальным актом.
6.17. По окончанию обучения по дополнительным
предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта обучающемуся выдаётся документ, образец которого устанавливается Организацией.
6.18.  Освоение учебных программ завершается обязательными итоговыми испытаниями по разделам:
· общая физическая подготовка;

· специальная физическая подготовка;

· судейская подготовка;

· теория тренировочного процесса.
6.19.  Медицинское обслуживание обучающихся в Организации обеспечивается самостоятельно Организацией либо на основании заключенного договора на оказание медицинских услуг. Углублённый медосмотр обучающихся тренировочных групп и групп совершенствования спортивного мастерства осуществляется за счёт средств учредителя.

   Сотрудники Организации в случае необходимости обеспечивают оказание первой медицинской помощи обучающимся.

6.20.  Педагогические работники Организации периодически проходят медицинское обследование за счёт средств учредителя.
7. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

7.1. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители.
7.3. В Организацию принимаются обучающихся в соответствии с их желаниями и наклонностями на основе свободного выбора ими объединений, имеющихся в Организации, и в соответствии с требованиями дополнительных общеобразовательных программ.

7.4. В Организации допускается дальнейшее прохождение спортивной подготовки лиц старше 18 лет.

Обучающиеся, успешно проходящие спортивную подготовку и выполняющие минимальные требования программы спортивной подготовки, до окончания освоения данной программы на соответствующем этапе спортивной подготовки не могут быть отчислены из спортивной школы по возрастному критерию.

7.5. В Организацию зачисляются обучающиеся общеобразовательных школ, желающие заниматься спортом и имеющие письменное разрешение врача-педиатра.
7.6. Права обучающихся охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством РФ. Отношения Организации  и обучающегося и (или) родителей (законных представителей) регламентируется внутренними локальными актами Организации и настоящим Уставом.

7.7. При приёме детей Организация обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со своим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.

7.8. Обучающийся в Организации имеет право:

· на получение бесплатного дополнительного образования;

· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· на уважение человеческого достоинства, свободу совести, информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, не противоречащих действующему законодательству РФ;

· на защиту от применения физического и психического насилия;

· на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· на прохождение ускоренного курса обучения;

· участвовать в решении всех важнейших вопросов деятельности Организации, бесплатно пользоваться учебными помещениями, оборудованием, инвентарём, материалами Организации;

· осваивать содержание образовательных программ в темпе, соответствующем их индивидуальным возможностям;

· получать индивидуальные консультации педагогов Организации.

7.9. Обучающиеся в Организации обязаны:

· соблюдать требования Устава Организации, решения педагогического совета, других органов самоуправления, приказы руководителя, распоряжения администрации;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Организации;

· добросовестно относиться к образовательному процессу, соблюдать дисциплину, посещать занятия по расписанию, не опаздывать к началу занятий;

· соблюдать правила техники безопасности, производственной санитарии и ги​гиены, пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

· бережно относиться к имуществу Организации;

· достойно вести себя, соблюдать культуру поведения и внешнего вида, не допускать курения, употребления спиртных напитков, наркотических средств, не сквернословить.

7.10. Обучающимся Организации запрещается:

· иметь, приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

· иметь, приносить, передавать и использовать любые вещества и средства, которые могут привести к взрыву или пожару;

· вымогательство, запугивание, применение физической силы для выяснения отношений между собой;

· совершать любые противоправные действия, могущие повлечь за собой опасные последствия для окружающих.

7.11. Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

7.12. В случае порчи имущества Организации обучающимися, их родители (законные представители) обязаны возместить причинённые убытки в порядке, установленном законодательством РФ.

7.13. Обучающиеся могут быть исключены из Организации по желанию обучающихся и (или) на основании ходатайства родителей (законных представителей).

7.14. По решению педагогического совета Организации за совершённые противоправные действия, за грубые и неоднократные нарушения Устава Организации обучающиеся исключаются из Организации в любом возрасте. Решение об исключении принимается в присутствии обучающегося. Его отсутствие на заседании педсовета без уважительной причины не лишает педсовет Организации возможности рассмотреть вопрос об его исключении.

   Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой последствия в виде:

· причинения ущерба имуществу Организации, имуществу обучающихся;

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников;

· дезорганизации работы Организации как образовательного учреждения.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимися, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных руководителем Организации, нового грубого нарушения дисциплины.

7.15. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы детей;

· выбирать, совместно с детьми, профиль обучения;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, документами, регламентирующими его организацию;

· принимать участие в управлении Организации;

· на качественное обучение, охрану жизни и здоровья своих детей;

· на тактичное и доброжелательное отношение работников Организации;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Организации.

7.16. Родители (законные представители) обязаны:

· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей, создание необходимых условий для получения ими образования;

· принимать меры по регулярному посещению занятий своим ребёнком;

· обеспечить ребёнка необходимыми принадлежностями для занятий в группе, секции и т.д.;

· уважать права педагогов, поддерживать их авторитет, вежливо относиться к работникам Организации, к обучающимся и их родителям (законным представителям);

· принимать участие в собраниях и мероприятиях, проводимых Организацией вместе с родителями (законными представителями);

· возместить ущерб, причинённый ребёнком имуществу Организации в установленном законом порядке.

7.17. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

7.18. К работникам Организации относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.

7.19. Для работников Организации работодателем является данная Организация. Трудовые отношения работника и Организации  регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. Состав и численность работников определяется штатным расписанием.

7.20. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

7.21. На должность педагога в порядке исключения могут приниматься лица с непедагогическим средним профессиональным, высшим профессиональным образованием на основании решения аттестационной комиссии Организации.

7.22. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации к педагогической деятельности в Организации не допускаются лица:
- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, а также клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
7.23.  Педагогические работники учреждения имеют право

   -  защищать свою профессиональную честь и достоинства;

- на моральное и материальное стимулирование труда, пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических и других подразделений Учреждения;

- на условия труда, отвечающие требованием безопасности и гигиены;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, администрацией Учреждения;

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- повышать квалификацию и профессиональное мастерство;

- аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
7.23 Педагогические работники обязаны:

· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объёме реализацию преподаваемых учебных дисциплин в соответствии с утверждённой рабочей программой;

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

· развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

· учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

· систематически повышать свой профессиональный уровень;

· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· соблюдать Устав Организации, правила внутреннего трудового распорядка.
7.24 Педагогический работник Организации не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся Организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

7.25   Педагогическим работникам запрещается использовать

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

7.27. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.

7.28. Права, обязанности и ответственность работников Организации, занимающих должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Организации, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

7.29. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Организации по инициативе администрации Организации  до истечения срока действия трудового договора являются:

· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Организации;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

7.30. Педагогические работники Организации несут ответственность за эффективность учебно-воспитательного процесса; заботятся во время образовательного процесса об охране здоровья обучающихся, изучают их индивидуальные особенности и условия жизни; поддерживают постоянный контакт с родителями (законными представителями); уважительно относятся к обучающимся и их родителям (законным представителям).

7.31. Ответственность за создание необходимых условий для учёбы, труда и отдыха обучающихся несут должностные лица Организации  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
             8.1.К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

1) утверждение устава Организации, внесение в него изменений;

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Организации о создании и ликвидации филиалов, об открытии и о закрытии представительств Организации;

3) реорганизация и ликвидация Организации, а также изменение ее типа;

4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

6) назначение руководителя Организации и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним; 

7) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Организации о совершении сделок с имуществом Организации в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 03.11.2006 г. №174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;

8) решение иных предусмотренных Федеральным законом от 03.11.2006 г. №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и другими федеральными законами вопросов.

8.2. Органами управления Организацией являются: Наблюдательный совет, Руководитель Организации, общее собрание работников, педагогический совет, тренерский совет.

8.3. Наблюдательный совет Организации создается в составе  9 членов.

8.4  В состав Наблюдательного совета входят:

- представители Учредителя  – 3 человека;

- представители общественности –   4 человека;

- представители работников Организации  –  2 человека.

8.5  Срок полномочий Наблюдательного совета Организации составляет 5 (пять) лет.

8.6 Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Организации неограниченное число раз.

8.7  Членами Наблюдательного совета не могут быть: 

- руководитель Организации и его заместители;

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

Руководитель  Организации участвует в  заседаниях наблюдательного   совета  автономного  учреждения  с  правом  совещательного голоса.

8.8 Организация не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов,  непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного  совета.

 8.9   Решение о назначении членов наблюдательного совета Организации или досрочном прекращении их полномочий принимается учредителем Организации. Решение о назначении представителя работников Организации членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается на основании решения собрания трудового коллектива Организации, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания.

 8.10  Полномочия  члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

· по просьбе члена Наблюдательного совета;

· в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Организации в течение четырех месяцев;

· в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

8.11 Полномочия члена наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

 - прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

- могут быть прекращены досрочно по представлению органа местного самоуправления.

 8.12 Вакантные места, образовавшиеся  в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением  полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Организации.

8.13 Председатель Наблюдательного совета избирается на срок

Полномочий Наблюдательного  совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

 8.14 Председатель Наблюдательного совета организует  работу Наблюдательного  совета, созывает  его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

8.15 Секретарь Наблюдательного  совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного  совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

8.16. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и строках проведения заседания.  Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного  совета не позднее, чем за три дня до дня  проведения заседания.

8.17 Представитель работников Организации не может быть избран председателем Наблюдательного совета Организации.

8.18 Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя и заместителя председателя.

8.19 В отсутствие  председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета Организации, за исключением представителя работников Организации.

8.20 Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы  на рассмотрение других органов Организации.

8.21. По требованию Наблюдательного совета или  любого из его  членов Руководитель Организации обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета. 

8.22. К  компетенции Наблюдательного  совета относится рассмотрение: 

1) предложения учредителя или руководителя о внесении изменений в устав Организации;

2) предложения учредителя или руководителя о создании и ликвидации филиалов Организации, об открытии и о закрытии ее представительств;

3) предложения учредителя или руководителя о реорганизации Организации или о ее ликвидации;

4) предложения учредителя или руководителя об изъятии имущества, закрепленного за Организацией на праве оперативного управления;

5) предложения руководителя об участии Организации в деятельности других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Организации;
7) по представлению руководителя проектов отчетов о деятельности Организации и об использовании ее имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Организации;

8) предложения руководителя о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Организация не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения руководителя о совершении крупных сделок;

10) предложения руководителя Организации о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения руководителя о выборе кредитных организаций, в которых Организация может открыть банковские счета;

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Организации и утверждения аудиторской организации.

8.23 По вопросам, указанным в подпунктах 1 – 4 и 8 пункта 8.22 настоящего  Устава Наблюдательный  совет дает рекомендации.  Учредитель  принимает по этим вопросам решения после  рассмотрения  рекомендаций  Наблюдательного совета Учреждения.

8.24 По   вопросу,  указанному в  подпункте  6  пункта 8.22 настоящего  Устава Наблюдательный совет дает заключение, копия которого            направляется Учредителю. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 8.22 настоящего Устава наблюдательный совет дает заключение. Руководитель принимает по этим вопросам решения  после  рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

8.25 Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 8.22 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии  указанных документов направляются Учредителю Организации. 

8.26 По вопросам, указанным в подпунктах  9, 10 и 12 пункта 8.22 настоящего Устава Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для Руководителя Организации.

8.27  Рекомендации  и   заключения  по  вопросам, указанным  в подпунктах 1-8 и 11 пункта 8.22 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного  совета Ораганизации. 

8.28  Решения  по  вопросам,  указанным  в  подпунктах   9 и 12  пункта  8.22 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным  советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного  совета Организации.

8.29.  Решение   по   вопросу,    указанному   в   подпункте   10   пункта     8.22 настоящего Устава,  принимается Наблюдательным  советом в порядке,   установленном частями 1 и 2 ст. 17 Федерального закона от 03.11.2006 г. №174-ФЗ « Об  автономных учреждениях».

8.30  Заседания      Наблюдательного        совета       проводятся      по      мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

8.31 В  случаях,  не  терпящих  отлагательства,  заседание Наблюдательного совета  может быть созвано немедленно без  письменного извещения членов Наблюдательного совета. 

8.32 Заседание   Наблюдательного   совета    созывается   его  председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя,  члена               Наблюдательного совета или Руководителя.

8.33 Секретарь  Наблюдательного  совета  не  позднее,  чем  за  3 дня  до дня проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов            Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

8.34 На заседании  Наблюдательного     совета      вправе       участвовать Руководитель и иные лица, приглашенные председателем            Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Организации.

8.35 Заседание  Наблюдательного  совета  является  правомочным,  если  все  члены Наблюдательного совета  извещены о времени и месте его                   проведения  и на заседании присутствует более половины членов     Наблюдательного  совета. Передача членом Наблюдательного совета     своего  голоса другому лицу не допускается. 

8.36 В    случае    отсутствия    по   уважительной   причине    на    заседании Наблюдательного  совета члена Наблюдательного совета, его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе  проведения заседания при  определении наличия кворума и результатов голосования,  а также при  принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный порядок не применяется при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9 и 10 пункта 8.22 настоящего Устава.

8.37 Каждый член  Наблюдательного совета имеет при голосовании один

голос.  В  случае равенства голосов решающим является голос Председателя Наблюдательного  совета.

8.38 Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Организации созывается по требованию  Учредителя. До  избрания председателя  Наблюдательного совета на таком  заседании председательствует старший по возрасту член  Наблюдательного  совета, за исключением представителя работников Организации.

8.39. Руководитель Организации в силу своей компетенции имеет право:

· действовать без доверенности от имени Организации, представлять ее интересы в отношениях с органами власти, юридическими и физическими лицами;

· заключать договоры, контракты и выдавать доверенности;

· открывать счета в кредитных учреждениях, лицевые счета Организации в Департаменте финансов, экономики и муниципального заказа Администрации города Дзержинска;
· издавать приказы и давать указания, обязательные для  всех работников Организации;

· обеспечивать соблюдение целей Организации;

· после согласования с Учредителем утверждать структуру и штатное расписание,   положение об оплате труда, премировании и материальном стимулировании;

· утверждать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты Организации;

· заключать с работниками Организации трудовые договоры, утверждать должностные инструкции работников;
· назначать и увольнять заместителей руководителя, а также руководителей структурных подразделений, филиалов и представительств.
8.40. Руководитель Организации обязан:

· управлять Организацией в соответствии с действующим законодательством, Уставом Организации и трудовым договором; 
· не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей, соблюдать защиту служебной и коммерческой тайны; 

· обеспечивать разработку и выполнение программ развития Организации, согласованных с Председателем Комитета по физической культуре и спорту Администрации города Дзержинска и представлять в установленном порядке своевременную отчетность об их выполнении в Комитет по физической культуре и спорту Администрации города Дзержинска;

· ежегодно разрабатывать и представлять на согласование в Комитет по физической культуре и спорту Администрации города Дзержинска план работы Организации на предстоящий календарный год в соответствии с программой развития Организации, с последующим ежеквартальным отчетом о его реализации перед Комитетом по физической культуре и спорту Администрации города Дзержинска;

· совершать все сделки с недвижимым имуществом Организации, включая сдачу в аренду, продажу, мену, дарение, передачу в залог и временное пользование, внесение в уставной капитал других юридических лиц или иными способами распоряжаться недвижимым имуществом исключительно с согласия Собственника имущества; 

· обеспечивать использование имущества Организации, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Организации, установленными Уставом Организации, а также использование по целевому назначению бюджетных и внебюджетных средств; 

· принимать меры к успешной реализации городских, областных, инвестиционных, социальных и других программ; 

· обеспечивать своевременное и качественное исполнение условий договоров, соглашений, контрактов, заключенных в соответствии с действующим законодательством РФ; 

· выполнять условия действующего законодательства РФ и Устава Организации в отношении закрепленного за Организацией муниципального имущества, обеспечивать сохранность, рациональное использование, своевременную реконструкцию, восстановление и ремонт закрепленного за Организацией имущества; 

· обеспечивать своевременное заключение Коллективного договора и выполнение его условий в соответствии с действующим законодательством; 

· осуществлять необходимые меры по выполнению в Организации правил техники безопасности и требований по защите жизни и здоровья работников Организации; 

· обеспечивать выполнение противопожарных, санитарных, экологических и природоохранных мероприятий; 

· обеспечивать выполнение мероприятий по мобилизационной подготовке и гражданской обороне, предупреждению чрезвычайных ситуаций; 

· своевременно представлять Учредителю отчетность о результатах финансово - хозяйственной деятельности Организации, обеспечивать своевременное представление статистической, бухгалтерской и налоговой отчетности, производить отчисление обязательных платежей и налогов в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды; 

· обеспечивать правильную организацию бухгалтерского учета и отчетности, выплату заработной платы работникам Организации; 
· осуществлять благоустройство закрепленных за Организацией территорий, эстетическое содержание фасадов зданий и сооружений Организации и надлежащее рекламное их оформление; 

· выполнять иные обязанности, связанные с руководством Организацией, предусмотренные действующим законодательством и Уставом Организации.
8.41.Руководитель Организации не вправе:

· без  разрешения  Учредителя  занимать  оплачиваемые  должности в других организациях;

· получать в связи с исполнением должностных полномочий  денежное  и иное вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором.
8.42.Взаимоотношения   работников   Организации   и   работодателя, возникающие на основании заключения трудового договора, регулируются Трудовым кодексом РФ, иными нормативно-правовыми актами, регулирующими трудовые отношения.
8.43. Руководитель Организации несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную  ответственность  в соответствии с действующим законодательством РФ.

Основаниями  для  привлечения  руководителя к дисциплинарной ответственности являются:
· совершение  сделок  с   имуществом   Организации с  нарушением установленного законодательством РФ порядка;
· несоблюдение  установленных  законом и трудовым   договором ограничений для руководителя Организации;
· иные основания, предусмотренные действующим законодательством РФ или трудовым договором.
Решения о применении к руководителю Организации мер  дисциплинарной ответственности принимаются Учредителем Организации.
8.44. Коллегиальными органами управления  Организации являются: общее собрание работников,  педагогический   совет, тренерский совет, методический совет и совет родителей.

8.45 Высшим органом управления Организацией является - Общее собрание трудового коллектива Организации (далее – Общее собрание).               Общее собрание осуществляет общее руководство Организацией и содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов. 
Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива. 
Общее собрание возглавляется председателем. 
Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в со- ответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива. 
Компетенция Общего собрания: 
- содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициати- вы трудового коллектива; 
- реализация права на самостоятельность Организации в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности; 
- обсуждение и рекомендация к утверждению проекта коллективного до- говора, правил внутреннего трудового распорядка, графиков работы; 
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в образователь- ной организации и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нару- шения трудовой дисциплины работниками Организации; 
- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работ- ников, охраны жизни и здоровья обучающихся; 
- внесение предложений Учредителю по улучшению финансово- хозяйственной деятельности образовательной организации; 
В состав Общего собрания входят все работники Организации. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государ- ственного управления. Лица, приглашенные на Общее собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участ- вовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием из- бирается председатель и секретарь сроком на один календарный год. Общее собрание собирается не реже одного раза в год. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Организации. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием. Решение Общего собрания обязательно для исполнения всеми членами трудового коллектива Организации. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Организации.
8.46. Педагогический Совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления Организации, рассматривающий основные вопросы образовательного процесса. Председателем Педагогического Совета является руководитель Организации. Обсуждение поставленных вопросов может быть организовано  в форме дискуссии, «круглого стола», пресс-конференции, деловой игры и др. Основные направления совершенствования и развития Организации,  повышения качества и эффективности его деятельности определяются педагогическим советом.

8.47 Педагогический совет осуществляет свою деятельность на основании утвержденного в Организации Положения о педагогическом совете.

8.48  Педагогический Совет Организации:

- обсуждает, утверждает концепцию и программу учреждения, план его работы на год, единые требования к работе с учащимися, социально-правовые и психолого-педагогические основы взаимоотношений с ними и их родителями;

- производит набор различных вариантов организации дополнительного образования, форм и методов учебно-воспитательной работы;

- осуществляет коллективный анализ состояния и результатов дополнительного образования и на основе анализа определяет пути и  средства его организации и совершенствования; 

- рассматривает тематику научно-педагогического характера:

  современные технологии дополнительного образования, развития       личности учащихся, новые подходы к методике реализации     дополнительных образовательных программ, организации методической, научно-экспериментальной работы; вопросы, связанные с внедрением и достижениями педагогики и психологии, передового   педагогического опыта дополнительного образования;

   - принимает решения о переводе обучающихся на следующий этап подготовки: при оставлении на повторное обучение на том же этапе или переводе в спортивно-оздоровительную группу, о выпуске обучащихся.

8.49. В целях развития и усовершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов Организации создаются тренерские советы по видам спорта - коллективные органы, объединяющие тренеров-преподавателей по видам спорта. 

8.50. Тренерский совет осуществляет свою деятельность на основании утвержденного в Организации Положения о тренерском совете.

8.51.  Тренерский совет обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования (учебных планов, программ и т.д.), форм, методов образовательного процесса и способы их реализации, организует работу по повышению квалификации тренеров-преподавателей, способствует развитию их инициатив, принимает решения по другим вопросам профессиональной деятельности. 

         8.52. В целях совершенствования образовательного процесса, программ, форм и методов работы обучащимися, повышения профессионального мастер- ства педагогических работников в Организации создается постоянно действующий коллегиальный орган управления - Методический совет. 
В состав Методического совета входят руководители групп, педагогиче- ские работники, методисты. 
8.53. Методический совет осуществляет свою деятельность на основании утвержденного в Организации Положения о методическом совете.

8.54. Компетенция методического совета:
· оказание методической помощи педагогическим работникам, распространение педагогического опыта;

· организация научно-методической, исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности педагогического и ученического коллективов;

· просветительско-педагогическая деятельность;

· экспертиза методических и учебных материалов, качества работы педагогов;

· утверждение календарного тематического планирования на учебный год.

8.55. В целях учета мнения обучащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучащихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии Организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы по инициативе обучащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучащихся и педагогических работников в Организации создан Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучащихся. 

Совет родителей – постоянно действующий коллегиальный орган управления Организацией. Совет родителей действует на основании утвержденного в Организации Положения и созывается не реже одного раза в год.
Совет родителей призван содействовать в организации образовательного процесса, социальной защите обучащихся. Из членов Совета родителей избирается председатель. Решения Совета родителей принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании 2/3 списочного состава его членов. Решения носят рекомендательный характер с обязательным рассмотрением администрацией Организации и последующим сообщением о результатах рассмотрения. 
Компетенция Совета родителей: 
- укрепление связи между семьей и Организацией в целях обеспечения единства воспитательного воздействия на обучащихся; 
- привлечение родительской общественности к активному участию в жизни Организации;
 - оказание содействия и помощи в укреплении хозяйственной и учебно- материальной базы Организации; 
- внесение предложений по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучащихся, в том числе по укреплению их здоровья. 
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
9.1.Организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, предусмотренном законодательством РФ, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

9.2.Принятие Учредителем решения о реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) или ликвидации Организации допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

9.3.Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной организации, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта РФ.
9.4.Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.

9.5.При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другого юридического лица, Организация считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

9.6.При слиянии Организации с другим юридическим лицом права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом.

9.7.При присоединении Организации к другому юридическому лицу к последнему переходят права и обязанности присоединенной Организации в соответствии с передаточным актом.

9.8.При разделении Организации ее права и обязанности переходят к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с разделительным балансом.

9.9.При выделении из состава Организации одного или нескольких юридических лиц к каждому из них переходят права и обязанности Организации в соответствии с разделительным балансом.

9.10.Передаточный акт и разделительный баланс должны содержать положения о правопреемстве по всем обязательствам Организации в отношении всех ее кредиторов и должников, включая и обязательства, оспариваемые сторонами.

9.11.Передаточный акт и разделительный баланс утверждаются Учредителем Организации  и представляются вместе с учредительными документами для государственной регистрации вновь возникших юридических лиц или внесения изменений в учредительные документы существующих юридических лиц.
9.12. Ликвидация Организации влечет ее прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
9.13. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом РФ,  Федерального закона от 03.11.2006 г. №174-ФЗ « Об автономных учреждениях» и другими нормативно-правовыми актами.
9.14.Учредитель Организации назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом РФ и Федерального закона от 03.11.2006 г. №174-ФЗ « Об  автономных учреждениях» порядок и сроки ликвидации Организации.

9.15.С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от имени Организации выступает в суде.

9.16.Выплата денежных сумм кредиторам Организации производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом РФ, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса. 
9.17. После удовлетворения требований кредиторов имущество Организации передается ликвидационной комиссией Учредителю.

9.18. Ликвидация Организации влечет прекращение ее деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим юридическим лицам.

9.19. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей свою деятельность после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.20. При ликвидации и реорганизации Организации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством РФ.
10. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ
10.1.Организация принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством РФ.

10.2.Организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля выполнения нормативов, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и иные локальные нормативные акты, предусмотренные действующим законодательством РФ. 

10.3.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Организации, учитывается мнение совета родителей, педагогического совета Организации, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

10.4.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством РФ, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Организацией. 

10.5. Локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Организации, являются приказы, распоряжения, а также утвержденные приказами положения, правила, инструкции, и иные акты, утверждаемые в установленном порядке.

10.6. Локальные нормативные акты Организации не могут противоречить настоящему Уставу и действующему  законодательству РФ.

10.7.Локальные нормативные акты утверждаются Руководителем Организации.
11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
11.1.Устав Организации может изменяться и дополняться по инициативе Организации и Учредителя Организации. 

11.2.Изменения и (или) дополнения, новая редакция Устава Организации утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством РФ порядке.

11.3.Изменения и дополнения в Устав Организации вступают  в силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

11.4.Во всем остальном, что не оговорено в настоящем Уставе, руководитель, должностные лица, работники, обучающиеся и родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся Организации руководствуются нормами действующего законодательства РФ, а также изданными в соответствии с настоящим Уставом и локальными актами Организации.
